STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 29
IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU
W RYBNIKU

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz.
59),

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

4.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
.Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.
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1.

Rozdziat |

Podstawowe informacje o szkole

§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 29 im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Rybniku;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy rozumieé przez to Miasto Rybnik;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4 oraz Szkoty Podstawowej nr 29 im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Rybniku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 29 im. Kawalerow
Orderu Usmiechu;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika
szkoty niebedgcego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 29 im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia, takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem Szkoty Podstawowej nr 29 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Rybniku;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢, Statut Szkoty Podstawowej nr 29
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku;

10)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 4 oraz Szkoty Podstawowej nr 29 im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 4 oraz Szkoty Podstawowej nr 29 im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 29 im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Rybniku.

§ 2.

Informacje ogdélne

. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 29 im. Kawalerow

Orderu Usmiechu w Rybniku, zwana dalej szkota.

. Szkota jest publiczng osmioletnia szkotg podstawowg, jej ukonczenie

umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
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3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 29 w
Rybniku.

4. Szkota nosi imie Kawaleréw Orderu Usmiechu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowg, posiadajgcg wydzielony rachunek
dochodéw, a obstuge finansowo — ksiegowg zapewnia Centrum Ustug
Wspdlnych mieszczacy sie przy ul. Reymonta 69, 44-200 Rybnik.

7. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

Inne informacje o szkole

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoéch etapach
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas | — llI,
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV — VIII.
. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla tych ucznidéw organizuje sie na kazdym
etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia
edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogélnego,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.



10. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia
edukacyjne:
1) religia,
2) etyka,
3) wiedza o zyciu w rodzinie; zajecia te organizowane sg w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
11.Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
12.Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 9i 10.

§4.

1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie
szkoty wyraza, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzié¢
dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Celem szkoty jest rozwoj ucznidw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci,
ktére pozwalajg zdobywacC wiedze i umiejetnosC¢ wykorzystania jej w zyciu
codziennym, rozwijania kreatywnosci ucznidéw i przyjmowania postawy do jej
uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma poméc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia, ksztattowaC postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do
lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadanh szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i
przygotowania do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukornczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan,
realizowania — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych



programéw nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz jak najlepsze, w miare mozliwosci szkoty,
przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej
spotecznosci  szkolnej  (uczniowie,  nauczyciele,  pracownicy
niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie uczniéw w poczuciu
wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o
wysokiej etyce i kulturze osobistej;

8) wigczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody,
uswiadomienie roli i zadan cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekuhnczo -—
wychowawczej;

10)zapewnienie uczniom bezpieczehstwa oraz wspomaganie ich we
wszechstronnym rozwoju;

11)zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w
szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. szkota:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich
pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli w
zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

e) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjsc¢ i
wycieczek szkolnych;

g) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku, na placu zabaw
oraz boisku wielofunkcyjnym.

12)uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych
potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w tym stata badz dorazna
pomoc materialna; proponuje w miare mozliwosci:

a) mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowanie obiadéw w szkolnej stotéwce,

c) wyprawke szkolna,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym;

13)uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zapewnienie nauczania indywidualnego;
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4.

5.

6.

14)uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwienie indywidualnego toku
lub programu nauki;

15)podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych obejmujgcych
promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke,
interwencje  kryzysowe, terapie, korekte @ zachowan  oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy; dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidbw w programach i przedsiewzieciach promujgcych
zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy
wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy
osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania
profilaktyczne;

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego
uczniéw przed niepozadanymi tresciami w Internecie.

16)umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a)organizowanie i udziat w uroczystosciach panstwowych i
religijnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w

pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w
zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
e)poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasOw wspotczesnych.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng wediug zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Szkota za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz dorady zawodowego
wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.
Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Miejska,
Strazg Pozarng, wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sadem rodzinnym.
Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych
w ust. 5, wychowawcoéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych
zajec.



. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uchwalonym przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.

Rozdziat lll

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspétdziatania

§ 6.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 4 dziata wedtug odrebnych
regulamindw uchwalonych przez te organy.

§7.

. Dyrektor :
1) kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole.
3.Szczegotowy zakres kompetencii, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty
okresla organ prowadzacy.

§ 8.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien
Statutu,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i
organizacje opieki medycznej w szkole.

2. Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw znajdujg

sie w Statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4 w Rybniku



§09.

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym

uprawnienia okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego

przez siebie regulaminu.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest

cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas

cztonkami samorzaddéw klasowych.

. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture organéw samorzadu;

2) szczegbtowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organow

Samorzadu,

3) tryb podejmowania uchwat.

. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznibw do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

2) wspoétdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki,

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniow do
wykonania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w nauce, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezg w

szczegolnosci:

1) przedstawienie Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia,
celem i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowania wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizowanych w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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7.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.

8.

9.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsrdd ucznidéw,

2) stwarza uczniom mozliwos¢ podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza
szkotg na podstawie zawartych porozumien lub uméw roéwniez na
terenie szkoty,

3) moze organizowa¢ witasne dziatania w zakresie wolontariatu i witgczaé
w nie ucznidéw.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody
rodzicow ucznia.

10.W celu prowadzenia dziatalnosci charytatywnej rada Samorzadu Szkolnego

11

moze powotaé rade wolontariatu, ktéra zajmie sie koordynowaniem zadanh z
zakresu wolontariatu, w tym m.in. diagnozowaniem potrzeb spotecznych w
Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowaniem oferty dziatan i
decydowaniem o ich realizacji, przeprowadzeniem akcji charytatywnych w
szkole i poza nia.

.Szczegotowe zasady dziatalnosci rady wolontariatu okredla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wilaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

. Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany pogladdw i informacii.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 1.

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez
ucznia zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
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Absolwenci mogg kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych, o
ktérych mowa w ustawie.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

. Dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegotowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze.

. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowaé
pod opieka jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§12.
. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym
zakresie.
. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku.
. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych,
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut, zas przerwy miedzylekcyjne trwajg 10
minut,15 minut (po czwartej, po piatej i po szostej godzinie lekcyjnej) i 5
minut (po siodmej godzinie lekcyjnej).
. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w
uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z Radg Rodzicéw, zosta¢ w
drodze decyzji dyrektora:
1) skrocony do 30 minut,
2) wydtuzony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11



7.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania
przerw miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy
krotsze niz 10 minut i dluzsze niz 15 minut wystepowaty co najwyzej 2
razy w ciggu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb rozwojowych uczniow.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza
dyrektor.

§ 13.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony z

uczniow, ktérzy w roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

. Zajecia edukacyjne w klasach | — Ill sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy 1, II. 1l ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu organu
prowadzacego dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniow

ponad 25 (nie wiecej niz dwdch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z ust. 4 w szkole zatrudnia sie nauczyciela asystenta,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Liczba ucznidw w oddziale klas IV — VIII okreslona jest przez organ
prowadzacy.

§ 14.

. W oddziatach IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem

zasad wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat grupy moze byé

dokonany za zgoda organu prowadzacego.
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Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,
przedstawia do wyboru uczniom.

. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicéw.

§ 15.

Wybor podrecznikow oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i
sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

1.

§ 16.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegolnych oddziatbw oraz dni otwarte zgodnie =z
harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i
indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sie,
psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy szkoty,

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych
imprez i uroczysto$ci;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu
wybranych dokumentéw pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow
mogacych niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

5. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw

do:
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1) znajomosci zadah oraz zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych w danym oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce oraz sposobow wyeliminowania brakéw,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdéw do przygotowania sie do zajeé
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i
inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg
wiasciwych warunkdéw nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) interesowania sie osiggnieciami, ewentualnymi niepowodzeniami,
swojego dziecka,

6) wspoitpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach
ogolnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzeniu imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z
planu wychowawcy klasowego, godzin z wychowawca,

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad
bezpieczenstwa wtasnego i innych,

11)zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli w mozliwie szybkim czasie,

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli
niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby
dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka,
dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne,

14



15)promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku Kkoniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego

nauczyciela rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym
nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor.

§17.

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane na czas okreslony lub
nieokreslony przez dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i
zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym.

. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci zawierajace wnioski i rekomendacje podczas ostatniego
zebrania w danym roku szkolnym.

§ 18.

. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w
Szkole, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem
zmiany wychowawcy.
. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze
nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany prze dyrektora,
2) na pisemny, umotywowany, wspoélny wniosek rodzicow, podpisany
prze 2/3 ogotu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez
dyrektora.

§ 19.

. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznibw o specyficznych
potrzebach rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa,
moze zwolni¢ ucznia na podstawie orzeczenia lekarskiego z:

1) drugiego obowigzkowego jezyka obcego,
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2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na czas okreslony,
3) zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 20.

Szkota za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow
otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 21.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc
psychologiczno — pedagogiczng.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) zajecia socjoterapeutyczne,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajecia logopedyczne,
6) nauczanie indywidualne,
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,
8) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkoéw finansowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang szkole
przekazane przez organ prowadzacy.

§ 22.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢
organizowane rozne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg
odrebne przepisy.

3. Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz prace studenta
odpowiadajg nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty
oraz opiekun wyznaczony przez uczelnie wyzsza.
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Rozdziat V
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 23.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia, jak:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie:
a) przyrodnicza,
b) informatyczna,
C) muzyczna;
3) gabinety:
a) pielegniarki,
b) pedagoga,
c) logopedy;
4) biblioteke z czytelnia,
5) Swietlice ze stotdwka,
6) sale gimnastyczna,
7) sale do gimnastyki korekcyjnej,
8) kompleks sportowo — rekreacyjny:
a) boisko wielofunkcyjne,
b) plac zabaw;
9) szatnie.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw, kompleksu sportowo -
rekreacyjnego, szatni okresla dyrektor.

§ 24.

1.Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
ws$rod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2.Z biblioteki i czytelni mogq korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele
oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg
dyrektora.

3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i
zbiorow specjalnych,

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego w czytelni,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.
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4.Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do
tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5.0rganizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia
sie poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz gromadzenie i
udostepnienie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatdbw cwiczeniowych, a takze innych materiatéw
bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami,
historykami, itp.,

c) organizowanie  konkurséw  czytelniczych, literackich,
plastycznych, itp.,
d) przygotowanie montazy stowno — muzycznych oraz

inscenizacji utworow literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo
czytelnicze;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowg i spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej
regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir — vivre’'u i
popularyzowanie tej wiedzy.

6.Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegodlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbiorow i
wyszukiwania informacji na okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem
uczniéw zdolnych i majacych trudnosci w nauce,
c) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
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c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach
organizowanych przez inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
8. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla
regulamin wprowadzony przez dyrektora.

§ 25.

. Dla uczniow, ktérzy muszag dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci
szkoty. Czas pracy swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno — wychowawczy
Swietlicy. Plan pracy uktadany jest kazdego roku szkolnego i uwzglednia wiek
uczniéw i ich zainteresowania.

. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku
zaje¢ Swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajg na zajecia zobowigzywani sg do przestrzegania
regulaminu $wietlicy okreslonego przez dyrektora.

§ 26.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego

positku w stotdwce szkolnej, a korzystanie z niej jest odptatne.

. Do korzystania z positkbw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy
spotecznej,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.

. Zasady zachowania w stotdbwce i korzystania z niej okresla regulamin

wprowadzony przez dyrektora.
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1.
2.

§ 27.

W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej.
Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres dziatalnosci okreslajg odrebne

przepisy.
Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany

do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznawaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,

osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczeh ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego
rozwigzywania probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
uczniow we wszystkich typach szkot.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:
1) sieci szkoét ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych
zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa  Zawodowego  wykonuje w
szczegolnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),
2) prowadzenie grup zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery,
3) koordynowanie dziatanh informacyjno — doradczych szkoty,
4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do
Internetu,
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5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces
zawodowy, promowanie dobrych wzorcow,

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcéw i stowarzyszeh pracodawcow (praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany
zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych,

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzi je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w

ramach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w
roku w klasach siédmych i 6smych,

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
pedagogiem,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,
udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat VII
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 29.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
regulujg odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
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1.

§ 30.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede

wszystkim do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw
obowigzujacych uczniéw,

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki,

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie
wskazanym dla danego nauczyciela,

5) realizowania zajet opiekunczych [ wychowawczych
uwzgledniajgcych  potrzeby i zainteresowania ucznidw w
przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie,

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
dostosowanych do potrzeb ucznidw,

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz
systematycznego oceniania i traktowania wszystkich uczniow,

10) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i
niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow,

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego,

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczanego
przedmiotu i dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i poleceniami dyrektora,

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem,

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami
BHP i odrebnymi regulaminami,

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 31.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu

2.

oddziatem, tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego
oddziatu, proces uczenia sie oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okres$lajg obowigzujgce przepisy
oraz Statut.
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3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc Srodki
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia,

2) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze,

3) wspdtpracuje z rodzicami ucznidow oraz wigcza ich w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do
dyspozycji wychowawcy,

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o
kryteria i terminy okreslone w Statucie oraz obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej,

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia
przeznaczonej na cel zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki,
wyjécia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw zgromadzonych przez Rade
Rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 32.

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

2. Za bezpieczenhstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na
korytarzach, w sanitariatach, na pietrze, w szatni, przed salg gimnastyczng lub
w innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy réowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej
udajgcej sie poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez
korzystania z publicznych $rodkéw lokomociji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniow,
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3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z
publicznych srodkéw komunikacji w obrebie tej samej miejscowosci,
jeden opiekun na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z

pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami

ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych lub

losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 33.

. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli wynikajagcych z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Do zadan pedagoga naleza w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli, dziatann wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z
przyjetego w szkole programu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego,

8) stata wspotpraca z wychowawcami,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy
pedagoga okreslonej odrebnymi przepisami,

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty.
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§ 34.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w

szkole.

2. Do zadanh bibliotekarza nalezg m.in.:
1) wramach pracy pedagogicznej:

2)

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece
i czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespotami ucznidw wspotpracujacych z
biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci
korzystania z informacii,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej
i wychowawczej przez wskazywanie wtasciwej lektury i
informaciji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej
statystyki wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie,
selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,

C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu

informacyjnego biblioteki.

§ 35.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezg w
szczegolnosci:

1)

dokonywanie diagnoz logopedycznych,
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2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby uczniéw,

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej,

4) motywowanie ucznibw do dziatan niwelujgcych zaburzenia
artykulacyjne,

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wiasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptaciji i ksztattowanie pozytywnej samooceny,

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy,

7) prowadzenie ¢wiczeh wspomagajgcych terapie zburzen komunikaciji
werbalnej,

8) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych
pod opiekg logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych,

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem innymi
specjalistami.

§ 36.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownicy administraciji:
a) sekretarz,
b) pomoc administracyjna,
c) intendent;
2) pracownicy obstugi:
a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
C) sprzataczki,
d) palacz,
e) konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani

3.

do wykonania pracy zgodnie ze szczegoétowym zakresem obowigzkéw
opracowanych przez dyrektora do zajmowanego stanowiska. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegotowy zakres czynnosSci na stanowiskach pracy znajduje sie w
teczkach akt osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych zadan administracji i obstugi nalezg w szczegolno$ci:

1) wykonanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami,

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora.
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. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okre$lajg odrebne przepisy
oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdziat VIII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Warunki i sposéb ustalania ocen srédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach
klas I-1ll, stanowig zatgcznik do Statutu.

. Szkofa organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 38.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepéw,
wskazujgcych uczniowi, co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien
jeszcze popracowac i jak sie uczyc, a w szczegodlnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu
Swojego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 39.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich
rodzicow lub opiekunéw o :

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow lub opiekunéw o warunkach i sposobie ustalania oceny
zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz obowigzkowych i dodatkowych zajec
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edukacyjnych, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych i przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych sg dostepne na stronie
internetowej szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, jesli:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania,

4) nie posiada opinii lub orzeczenia, ale jest objety pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych.

§ 40.

1. Ocena zachowania ucznia w szkole i poza nig wyraza:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:
a) daje przykftad wysokiej kultury osobistej,
b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
c) chetnie pomaga kolegom w nauce,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole,
pracuje na rzecz szkoty,
e) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, jest wzorem do
nasladowania,
f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie
uczeszcza do szkoty,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
h) respektuje zasady wspétzycia oraz normy etyczne,
i) ma wiasciwy stosunek do innych ludzi;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie
kryteria na ocene dobrg oraz:
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a) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) prezentuje swoje zdolnosci i umiejetnosci na forum klasy lub
szkoty,
c) cechuje go kultura osobista,
d) przestrzega postanowien Statutu,
e) respektuje zasady wspoitzycia oraz normy etyczne,
f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,
g) usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) szanuje mienie spoteczne,
b) wywigzuje sie z podjetych dziatan,
c) punktualnie uczeszcza do szkoty,
d) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,
e) przestrzega zasad jednolitego stroju i wygladu ucznia,
f) pracuje w miare swoich mozliwosci,
g) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) dba o kulture jezyka i stosuje zwroty grzecznosciowe,
i) respektuje prawo innych do nauki i uwaza na lekcjach,
j) jest kolezenski i uczestniczy w pracach na rzecz klasy;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej
swoich mozliwosci,
b) sporadycznie tamie przepisy Statutu i ogdlnie przyjete normy
wspotzycia w zbiorowos$ci szkolnej,
C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,
d) spdznia sie do szkoty,
e) opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
(do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
b) jest nieobowigzkowy, ma Ilekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych,
c) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii,
d) dezorganizuje prace kolegow,
e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spoznia sie na lekcje
(ma do 10 spdznien),
f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,
g) niegrzecznie i niestosownie odzywa sie do kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty,
h) jest arogancki w stosunku do kolegéw (bojki, zaczepki),
i) nie respektuje uwag nauczycieli,
j) uzywa wulgarnego stownictwa,
k) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i poza nig;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wiecej niz
15 godzin nieusprawiedliwionych),
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b) jest nieobowigzkowy i arogancki,

c) stosuje substancje uzalezniajgce lub namawia innych do ich
stosowania,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) celowo i Swiadomie wagaruje lub spdznia sie na lekcje,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) stosuje agresje stowng i fizyczna, przemoc psychiczng wobec
innych,

i) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

3. Wychowawca klasy ustala $rédroczng lub roczng ocene zachowania na
podstawie:

1) wiasnych obserwaciji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informaciji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zeszycie uwag,

5) opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.

4. Wychowawca klasy moze wzig¢ pod uwage wnioski i opinie Samorzadu
Uczniowskiego dotyczgce zachowania uczniow.

5. Przewidywang ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpozniej na
tydzien przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, przestrzegajgc kryteridw na poszczegolne oceny, szczegdlnie
dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

6. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang
oceng roczng zachowania, o ktorej rodzice lub opiekunowie sg informowani na
Srodrocznym zebraniu rodzicow, a uczen nie pdézniej niz do dnia srédrocznej
klasyfikaciji.

7. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od srédrocznego zebrania
rodzicow sktadajg do wychowawcy pisemny wniosek o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki
konieczne do spetnienia, ktore muszg byC¢ rygorystycznie
przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng
roczng ocene zachowania, jesli wypetni wszystkie postanowienia
kontraktu.

8. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen
wypetni postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, wychowawca
moze odstgpic od uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny
zachowania przy ustalaniu rocznej oceny zachowania.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyskac¢ nizszg od
przewidywanej ocene roczng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 41.

Gtéwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sa:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace domowe,
4) projekty,
5) kartkowki,
6) aktywnosc,
7) praca w grupie,
8) prowadzenie zeszytu,
9) prace na platformie edukacyjne;,
10) wytwory prac uczniowskich.

§ 42.

1. W klasach | — lll w ocenianiu biezgcym stosuje sie znaki:
1) pozawerbalne — usmiech, gest,
2) werbalne — pochwata, nagroda, upomnienie,
3) pisemne - symbole cyfrowe i graficzne, wskazéwki do dalszej pracy,
krotkie recenzje,
4) rzeczowe — dyplomy, karteczki, naklejki.

2. W dzienniku lekcyjnym, w dzienniku internetowym, w zeszytach, kartach
pracy, sprawdzianach, ocene osiggnie¢ edukacyjnych zapisuje sie w postaci
symboli cyfrowych lub ich stownych odpowiednikow :

1) w klasie | w formie symboli literowych:

a) A doskonale,

b) B dobrze,

c) C mogto byc lepie;j;
2) odpowiednikiem do symboli literowych sg pieczatki w formie kwiatka

z ptatkami wraz z ich stownym odpowiednikiem;

3) wklasie Il i w klasie IlI:

a) 6 punktow (6pkt.) doskonale,

b) 5 punktow (5pkt.) bardzo dobrze,

c) 4 punkty (4pkt.) dobrze,

d) 3 punkty (3pkt.) przecietnie,

e) 2 punkty (2pkt.) stabo,

f) 1 punkt (1pkt.) niewystarczajaco.

3. W klasach | — Ill na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wypetnia
karte srodrocznej i koncoworocznej propozycji oceny opisowej ucznia.

4. Oceny biezgce, rowniez w klasach IV — VIII sg ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6,
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2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

5. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie rowniez stosowanie znakéw " + " i
oraz innych oznaczen w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez
dyrektora.

6. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajace z
realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegoélnych
zajeC edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséw Statutu i podajg je uczniom i
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. O ustalonej ocenie srédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpézniej
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej z rownoczesnym
wpisem tej oceny do dziennika.

8. O przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani miesigc
przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na
zebraniu rodzicow w maju danego roku.

10.Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczeh moze
uzyska¢ po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang
ocene przez nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na
sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej i ustne;.

11.Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku
o checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od
terminu zebrania wymienionego w ust. 6.

12.Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci
mozliwe jest wyznaczenie przez nauczyciela dodatkowego jednego terminu,
ktéry  jest ostateczny i nieprzystgpienie w nim do sprawdzianu jest
rbwnoznaczne z otrzymaniem przewidywanej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

§ 43.

Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzic¢
systematycznie, rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej  klasie i
etapie nauczania, w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢
oceny.

§ 44.
1. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg

uzaleznione od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i
ich specyfiki. Jednak do klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej nauczyciel, stosujac
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rézne zrédta oceniania, umozliwia uczniom uzyskanie ocen czagstkowych w
zaleznosci od ilosci godzin dydaktycznych:

-

1) jedna godzina tygodniowo: co najmniej 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo: co najmniej 5 ocen,

3) trzy godziny tygodniowo: co najmniej 7 ocen,

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo: co najmniej 10 ocen

§ 45.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami
sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie,
wprowadza sie nastepujgce ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i
umiejetnosci:
1) do trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi,
2) z dziatu materialu — zapowiedZz co najmniej tydzien przed
realizacja.

. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia;

2) nie wiecej niz 1 sprawdzian z dziatu wiadomosci dziennie.
Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien,

2) prace pisemne — 2 tygodnie.

. Kryteria oceniania prac pisemnych:

1) wymagania procentowe prac kontrolnych na dang ocene (symbol)
klasa I:
a) 100% - 80% symbol A (doskonale);
b) 79% - 40% symbol B (dobrze);
c) 39% - 0% symbol C (mogto by¢ lepiej)
2) wymagania procentowe prac kontrolnych na dang ocene klasa Il i
klasa lll:

a) 100% + poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe 6
punktéw (doskonale);

b) 100% + punkty z zadania dodatkowego 5 + punktéw (bardzo
dobrze);

c) 100% - 95% 5 punktdéw (bardzo dobrze);

d) 94% - 90% 5- punktéw (bardzo dobrze);

e) 89% - 85% 4+ punktow (dobrze);

f) 84% - 80% 4 punkty (dobrze);

g) 79% - 75% 4- punkty (dobrze);

h) 74% - 70% 3+ punkty (przecietnie);

i) 69% - 60% 3 punkty (przecietnie);

i) 59% - 50% 3- punkty (przecietnie);

k) 49% - 45% 2+ punkty (stabo);

[) 44% - 40% 2 punkty (stabo);

m) 39% - 31% 2- punkty (stabo);
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n) 30% - 0% 1 punkt (niewystarczajgco).
3) W klasach IV — VIII:

a) stopien celujgcy — 100 — 98% punktow;

b) stopieh bardzo dobry — 97 — 90% punktéw;

c) stopien dobry — 89 — 75% punktow;

d) stopien dostateczny — 74 — 50% punktéw;

e) stopieh dopuszczajacy — 49 — 30% punktow;

f) stopien niedostateczny — 29 — 0% punktow;

g) uczeh uzyskuje " + " do odpowiedniej oceny okreslonej
punktowo, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 3), jesli zdobyt
maksymalng ilos¢ punktéw z putapu;

h) uczeh uzyskuje " - " do odpowiedniej oceny okreslonej
punktowo, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 3), jesli zdobyt
minimalng ilos¢ punktéw z putapu.

Uczeh ma prawo do jednego nieprzygotowania sie do lekcji w poétroczu, ktore
zgtasza nauczycielowi przed lekcja. Niewywigzanie sie z tego obowigzku
moze skutkowac oceng niedostateczng.

Trzykrotnie w poétroczu uczen ma prawo do braku zadania domowego, ktéry
zgtasza nauczycielowi przed lekcjg. Kazdy brak nauczyciel zaznacza w
dzienniku symbolem "bz ". Kazdy kolejny brak skutkuje oceng niedostateczna.
Nauczyciel nie moze zadac pracy domowej z pigtku na poniedziatek.

W przypadku:

1) jednodniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na
kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtej
pracy pisemnej, jednak nie dtuzej niz w terminie do dwoch tygodni
od dnia powrotu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakdéw oraz form, sposobodw i terminéw
poprawy.

10.Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do
wgladu w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

11.Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane w szkole do

2.

ostatniego dnia sierpnia danego roku szkolnego.

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i

ksztatcenia uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami oraz konsultacje
nauczycielskie w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w
ciggu roku.
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3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne
formy i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspotdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i  zamierzeniach  dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do
odpowiednich przepisow na terenie szkoty,

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia
w zakresie jego zachowania oraz postepéw w nauce,

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i
mozliwosci dalszego ksztatcenia sie ucznia,

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym
organom szkoty, organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na
temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkofta udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow
wytgcznie  rodzicom/opiekunom prawnym lub osobom przez nich
upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 47.

1. Uczenh lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny, powotuje komisje, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala
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roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, zwyktg
wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

6. W przypadku prac komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W sktad komisji wchodza, w przypadku rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Na wtasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

moze by¢ zwolniony z prac komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela tego samego przedmiotu. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
ustnej i pisemne;.
12. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcey:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego
odpowiedziach ustnych i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.
14.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢é nizsze od
ustalonych wczesniej ocen. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15.Protokoty, o ktorych mowa w ust. 5 i 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

§ 48.

1.Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu ze plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
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9.

wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza;:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim wypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcq
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot

zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

10.Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49.

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

Edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok
nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg oraz przechodzacy
ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.

6. Pisemng prosbe o egzamin uczen lub rodzice sktadajg na dwa tygodnie przed
konferencjg klasyfikacyjna.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

8. W sktad komisji egzaminacyjnej dla ucznia o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

9. Rodzic moze uczestniczy¢ w egzaminie w charakterze obserwatora, jesli
zgtosi ten fakt dyrektorowi szkoty co najmniej 1 dzien przed egzaminem.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

12.Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzamindw klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza
szkotg lub przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych jest przeprowadzany egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lnieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

Rozdziat IX
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 50.

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego
oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;,

2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi im wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce,

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnoSci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
witasnymi potrzebami i mozliwosciami,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

8) indywidualnej  organizaciji ksztatcenia w  uzasadnionych
przypadkach,

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w
ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty,

10) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi
zajeciami w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem,

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku
trudnos$ci z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia,

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz
petnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i
wiedzy;

2) zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej,
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b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a
nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz poleceh pracownikéw
szkoty,
4) szczegoblnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem
zdrowia na okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczeh nie moze korzystaé z telefonu komoérkowego do celéw osobistych w
szkole. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i
oséb w niej przebywajgcych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia. W czasie zajeé telefon ma byc¢
wytaczony.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwotac¢ sie do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o
zajetym stanowisku.

§ 52.

1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajec¢, w jakich
uczen uczestniczy tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych ucznidéw.
2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze
trzymajace sie nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana
koszulka i krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie,
2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do
ubioru ochronnego sg zawarte w regulaminie danej pracowni.
4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym
laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wtosy musza miec€ je zwigzane,
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagajg wykonywane czynno$ci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria, itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, ktorego wyglad okresla
odrebny regulamin.
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§ 53.

1. Za szczegOlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg
otrzymadé, oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do zeszytu uwag;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spoteczno$ci

uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.
2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegolnych wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczagcego Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczgcego Rady Rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczen klasy 6smej, ktéry spetnit warunki ujete w ust. 5 konczy szkote podstawowg
Z wyrdznieniem.

§ 54.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce lub
innego nauczyciela,
2) upomnienie lub nagana dyrektora,
3) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym),
4) obnizenie oceny zachowania,
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz i korzystania z
przywilejow,
6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastapi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoéfzycia spotecznego, a w
szczegolnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
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b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mieé
demoralizujgcy wptyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow czy innych srodkow
psychoaktywnych, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty
lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkdw odurzajgcych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych i przerw oraz innych $rodkach
masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajec¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatarn wychowawczych.
5.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 55.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach w szkole i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Awers Sztandaru posiada biato — czerwone tto, posrodku godto panstwa w
kolorze srebrnym.

3. Rewers Sztandaru zawiera godto szkoty na niebieskim tle, posrodku Order
UsSmiechu w kolorze zéttym, wokoét Orderu Usmiechu napis: na goérze
"Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 4”, na dole ,Szkota Podstawowa nr 29
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku”.

4. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie o nienagannej postawie, ktorzy
godnie reprezentujg szkote. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

5. Szkota posiada hymn szkoty ,Order Usmiechu”, ktéry obowigzuje na
uroczystosciach szkolnych

6. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajgcym dane adresowe szkoty, znaczkach pocztowych, nagrodach
dla uczniow.

7. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) coroczne obchody Swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade
Pedagogiczng w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.
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8. Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzié swoj profil na
portalach spotecznosciowych.

§ 56.

1. Szkofa jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.
W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na
zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i
udostepniania zbioru danych okres$lajg odrebne przepisy i zarzagdzenia wydawane na
ich podstawie przez dyrektora.

§ 58.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktora moze zasiegac przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.11. 2017 roku.

Zatgczniki do Statutu:
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie w klasach |, II, Il
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