REGULAMIN NABORU DO PRZEDSZKOLA NR 33
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 4 W RYBNIKU
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu. Witryna naborowa dla rodzicow jest dostepna w terminie podanym do
wiadomosci na tablicach ogtoszen, stronie internetowe.

3. Zgodnie z ustawg pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg kandydaci
zamieszkali w Rybniku.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc - na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego stosuje sie nastepujgce tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata — potwierdzona o swiadczeniem rodzica,

b) niepetnosprawnosé kandydata - potwierdzona orzeczeniem o]
niepetnosprawno Sci,

c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawno sci,

d) niepetnosprawno$¢é obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawno Sci,

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata- potwierdzona  orzeczeniem
0 niepetnosprawno Sci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem s gdu rodzinnego orzekaj gcego rozwod lub separacj e lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym  wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg - potwierdzone dokumentem
poswiadczaj gcym obj ecie dziecka piecz a.

Kryteria te majg jednakowg warto$¢, sg brane pod uwage tacznie.

5. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage hastepujgce kryteria okre$lone przez dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym:

a) kandydat, ktéry w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2014 bedzie miat ukonczone 5 lat —
potwierdzone o $wiadczeniem na wniosku o przyj ecie,

b) kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub studiujg/uczg sie
w trybie  dziennym -  potwierdzone o swiadczeniem 0 miejscu
pracy/studiéw/nauki,

c) kandydat, ktérego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola lub jest
wychowankiem tego samego przedszkola i potwierdzito wole uczeszczania nadal
do tego przedszkola — potwierdzone o $swiadczeniem na wniosku o przyj ecie,

d) kandydat, zamieszkaly w obwodzie szkoly podstawowej, w ktorym znajduje sie
przedszkole prowadzace oddziat wskazany na 1 miejscu listy preferencji —
potwierdzone o swiadczeniem na wniosku o przyj ecie,

e) kandydat zmieniajgcy przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania —
potwierdzone o Sswiadczeniem na wniosku o przyj ecie,

f) jezeli prég punktowy zostanie osiggniety przez wiekszg liczbe kandydatow niz
liczba miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do przedszkola bedzie decydowata
data urodzenia kandydata — zostang przyjete dzieci starsze.



6. Wniosek o przyjecie do przedszkola nalezy wypemi¢ w systemie, wydrukowac,
podpisa¢ i dostarczy¢ do przedszkola. Do wniosku dotgcza sie nhastepujgce
dokumenty potwierdzajgce spetnianie powyzszych kryteriow:

a) dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos¢, rozwod lub separacje, piecze
zastepczg oraz orzeczenia PPP sg skiadane w oryginale lub Kkopii
poswiadczonej notarialnie lub przez rodzica kandydata,

b) oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skiladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialno sci karnej za zto zenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

c) W uzasadnionych przypadkach:

» przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwro6ci¢ sie do rodzicow
o przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach,

* lub w szczegolnych przypadkach moze zwréci¢ sie do Prezydenta Miasta
o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent Miasta potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadzi postepowanie uzupetniajgce.

8. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora zespotu. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w
szczegolnosci:

a) ustalenie wynikbw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

9. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatbw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

10.Rodzice kandydata zakwalifikowanego do przedszkola sg zobowigzani do
potwierdzenia woli uczeszczania do tego przedszkola w okreslonym terminie.

11.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych do publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc. Listy, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzone] podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

12.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisiji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego przedszkola. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny



odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktoéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora placéwki odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14.Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

15.Na rozstrzygniecie dyrektora placowki stuzy skarga do sgdu administracyjnego —
skarge wnosi sie za posrednictwem dyrektora , ktérego dziatanie jest przedmiotem
skargi.

16.Kolejnos¢ zgtoszen (logowania w systemie) nie ma wplywu na pierwszenstwo
w przyjeciu dziecka do przedszkola.

17.Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiam odpowiedzi” rownoznaczne
jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage
na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

18.Przedszkole realizuje 5-godzinng bezptatng podstawe programowg w godzinach od
8.00-13.00.

19.Optata za godziny pozostawiania dziecka w przedszkolu powyzej podstawy
programowej wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg godzine.

20.Wczesniejsze otwarcie przedszkola (przed godzing 8.00) lub wydtuzenie czasu jego
pracy (po godzinie 13.00) uzaleznione jest od zapotrzebowania rodzicéw i jest
mozliwe w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez grupe rodzicow co najmniej 5
dzieci.

21.Optata za wyzywienie ustalana jest w odrebnym zarzadzeniu dyrektora placowki.



