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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Nazwa zespotu brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Rybniku.
Siedziba zespotu miesci sie w Rybniku przy ulicy Komisji Edukaciji
Narodowej 29.
W sktad zespotu wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole nr 33 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rybniku;
2) Szkota Podstawowa nr 29 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Rybniku.

§ 2.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4,
ul. Komisji Edukacji Narodowej 29, 44-207 Rybnik.
Wchodzgce w sktad Zespotu przedszkole i szkota podstawowa nie majg
oddzielnych pieczeci.
Dyrektor zespotu jest Dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu

§ 3.
Celem zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznidw i wychowankow poprzez
odpowiednig organizacje dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny.
Wszystkie dziatania podejmowane w zespole muszg mie¢ na celu dobro
uczniow i wychowankéw oraz gwarantowa¢ im poszanowanie godnosci
osobistej, wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa a takze promocji zdrowego stylu zycia.
Szczegdtowe cele i zadania oraz sposob ich realizacji zawarte sg w Statucie
Przedszkola i Statucie Szkoty Podstawowe.

Rozdziat 3
Zarzadzanie zespotem

§ 4.

Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektorow.

Tryb i zasady powotywania Dyrektora i wicedyrektorow okreslajg odrebne
przepisy.

Organami zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Organem szkoty podstawowej zachowujgcym swojg odrebnosc¢ jest Samorzad
Uczniowski.
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§ 5.

Dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

W sprawach dotyczgcych funkcjonowania catego zespotu poszczegodine
organy wypracowujg stanowiska na wspolnych zebraniach.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami zespotu,
dyrektor organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z
przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego i Radg
Pedagogiczng. Spotkania mogg sie odbywaé rowniez na wniosek
poszczegodlnych organdw Zespotu.

§ 6.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami zespotu obowigzkiem tych
organodw jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie placowki.
Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg
(negocjacje, mediacja, arbitraz ).
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Dyrektora podijeta po rozstrzygnieciu sprawy jest ostateczna.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z
zewnatrz posiadajgca kompetencje w materii sporu i zaakceptowana przez
strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor
zawiadamia o powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkote i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Tryby postepowania mediacyjnego nie znajdujg zastosowania do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) spordw ze stosunku pracy.

Rozdziat 4
Dyrektor zespotu

§7.
Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia
okreslone odrebnymi przepisami.
Na stanowisko Dyrektora zespotu powotuje i z niego odwotuje organ
prowadzacy.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne

przepisy.
§ 8.

Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jednostek
wchodzgcych w sktad zespotu.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacenie form



dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki.

4. Dyrektor wspotpracuje z higienistkg, lekarzem, lekarzem dentystg
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia ich imie, nazwisko i numer pesel celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

§9.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig Zespotu:

a) zatwierdzanie szkolnych zestawow programow nauczania;

b) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promaocji uczniow;

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego
uczniow do szkoty podstawowej oraz dzieci do przedszkola;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,;

e) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli okreslonych w
odrebnych przepisach;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektu planu pracy zespotu

b) opracowanie arkusza organizacji zespotu;

c) sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami zespotu;

d) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne oraz sprzet i Srodki
potrzebne do biezgcej dziatalnosci zespotu;

e) organizowanie przeglagdu technicznego budynkéw i prac konserwacyjno-
remontowych;

f) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majgtku zespotu;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego;

b) realizacja planu finansowego zgodnie z zatwierdzonymi srodkami na ten cel,

4) w zakresie spraw porzgdkowych oraz pozostatych zadan:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w
zespole porzadku oraz dbatos¢ o czystosé i estetyke w jego obiektach;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego i obrony cywilnej;

§ 10.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w zespole pracownikdéw.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow zespotu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) decyduje o przyznaniu nagrdd i wymierzaniu kar porzgdkowych;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien.
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§ 11.

Dyrektor jest przedstawicielem zespotu na zewnatrz.

W realizacji zadan Dyrektor wspofpracuje z Radg Pedagogiczna, Radag
Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor:

nie rzadziej niz dwa razy w roku w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z realizacji planu pracy zespotu;

§12.
W zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.
Wicedyrektorow powotuje i odwotuje Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne,;.
Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektoréw okresla Dyrektor.
W czasie, gdy Dyrektor zespotu nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych,
zastepstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie
kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagajg wykonania w czasie jego
nieobecnosci.

Rozdziat 5
Rada Pedagogiczna

§ 13.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym utworzonym oraz
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone odrebnymi przepisami.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub
wychowankow,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkag przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego zespotu;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Rozdziat 6
Rada Rodzicow

§ 14.

1. Rada Rodzicow jest organem zespotu powotanym na podstawie odrebnych
przepisow i dziatajgcym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu.

2. Rada Rodzicdw jest reprezentowana przez przedstawicieli wszystkich etapéw
ksztatcenia, tj.: oddziatow przedszkolnych, klas I - I, klas IV - VIII.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw placéwki,
organu prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora zespotu.

Rozdziat 7
Postanowienia koincowe
§ 15.
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne
przepisy.



