Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

=

1) zespole — nalezy rozumie¢ przez to Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w
Rybniku

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 29

3) przedszkolu - nalezy rozumiec¢ przez to Przedszkole Nr 33

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zh. zm.)

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut zespotu

6) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, S amorzadzie

uczniowskim, radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w zespole
7) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumieC dzieci

uczeszczajgce do zespotu oraz ich rodzicow i prawnych opiekunéw
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole
9) organie prowadz gcym zespét — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik
10)organie sprawuj acym nadzor pedagogiczny nad zespotem lub kuratorze — —
nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach
11)poradni psychologiczni-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest kurator.

Rozdziat 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
82

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Rybniku jest placéwkag publiczna.
W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 29 w Rybniku zwana dalej ,szkotg”
2) Przedszkole Nr 33 w Rybniku zwane dalej ,przedszkolem”
Siedziba zespotu znajduje sie w Rybniku przy ulicy Komisji Edukacji Narodowej
Nr 29
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83

Ustalona nazwa Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Rybniku uzywana jest przez
zespot w petnym brzmieniu.

§4

Zespot ma wkasny hymn, godto i ceremoniat.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w zespole wynosi:

1) w szkole podstawowej 6 lat

2) do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat
2. Zespot moze prowadzi¢ oddziat sportowy.

§6
1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki
2) czytelni

3) Swietlicy ze stotowkg

4) gabinetu pielegniarki i pedagoga szkolnego

5) sali gimnastycznej

6) sali do gimnastyki korekcyjnej

7) szatni

8) boisk sportowych i terenéw rekreacyjnych

9) basenu — odptatnie w miare mozliwosci dla 6-latkbw przedszkola i uczniow
oddziatéw szkolnych.

§7

1. Na zasadach okreslonych w ustawie, w zespole mogg dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w zespole zwigzkéw zawodowych regulujg
odrebne przepisy.

§8

1. Zespot jest zakladem budzetowym.
2. SzczegOlowe zasady gospodarki finansowej zespotu regulujg odrebne

przepisy.
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8§89
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 4
ul. Komisji Edukacji Narodowej 29
44-207 Rybnik
tel./fax. (0-32)4246429

1) Tablice i stemple placowek wchodzacych w sktad Zespotu posiadajg
nastepujace tresci:
a) szkofa:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 4
Szkota Podstawowa Nr 29
im. Leona Kruczkowskiego
ul. Komisji Edukacji Narodowej 29
44-207 Rybnik
tel./ fax. (0-32) 4246429

b) przedszkole:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 4
Przedszkole nr 33
ul. Komisji Edukacji Narodowej 29
44-207 Rybnik
tel./fax. (0-32) 4246429

2. ZespoOt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§10

1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw zespotu, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§11

1. Zespotrealizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekuncze,;.

2. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju wychowankow,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota podstawowa realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
CO hajmniej podstawy programowe;.

§12

1.Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspétdziatajg ze
sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

§13

1. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie miedzy innymi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wspomagajgce ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju,

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegollnych
przedmiotow szkolnych , jak i catej edukacji na danym etapie

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym , godzac umiejetnie dgzenie do
dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z
odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wkasng z wolnoscig innych
poszukiwali , odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego
miejsca w swiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia
SIg,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw , umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole
wspodlnote nauczycieli i uczniow.
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3.

1)

2)

1.

Zespot realizuje program wychowawczy i program profilaktyki. Program
wychowawczy zespotu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

Program wychowawczy zespotu zbudowano w oparciu o przyjety przez
rodzicow i nauczycieli system wartosci, takich jak: prawda, piekno,
samodzielnos¢ i praca nad soba, rzetelna praca, wrazliwos¢ na krzywde
innych, czystos¢ jezyka, kultura stowa, patriotyzm i poczucie wspolnoty
lokalnej. Program wychowawczy jest odrebnym dokumentem i znajduje sie w
dokumentacji zespotu.

Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego i jest on odrebnym dokumentem, ktéry
znajduje sie w dokumentaciji zespotu.

§14

Zespot sprawuje opieke nad dzieé¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych przez zesp6t mozliwosci.

8§15
1. W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniow zespot

prowadzi zajecia dodatkowe poprzez powotanie kota j. angielskiego
oraz zajec sportowych.

2. Kota te zostajg powotane w zaleznosci od srodkow jakimi zespot
dysponuje oraz za zgodg organu prowadzacego.

3. Organizacje kot opiniuje Rada Pedagogiczna, ustala program ich
dziatania oraz okresla ich typ i wymiar godzin.

4. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace
rozszerzenie wiedzy ucznidw oraz ich zainteresowania.

5. Zajecia sportowe rozszerzajg i uzupetniajg tresci programowe

obowigzujacych zaje¢ z wychowania fizycznego i pomagajg w

rozwijaniu uzdolnien sportowych.

Zajecia dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.

Zajecia wymienione w ust.1 sg dostepne dla kazdego ucznia.

Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sg dokumentowane

pod katem tresci, programu i stopnia realizacji.

9. W klasach I-lll zajecia sportowe mogg przejg¢ forme gier i zabaw
ogolnorozwojowych.

10. Dla uczniéw z wadami postawy oraz ogolnie obnizong sprawnoscig
fizyczng dyrektor w miare potrzeb organizuje w ramach zajeé
nadobowigzkowych zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j.
Zajecia te organizowane sg po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej dotyczgcej ramowego planu nauczania.

Gimnastyka , o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje uczniow, ktorzy zostali
do niej zakwalifikowani.

Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela w
grupach liczacych od 10-15 uczniéw. Czas trwania zaje¢ wynosi 45
minut.

© N
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4.

§16

Dla uczniébw i wychowankow, ktérzy z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych  wymagajg pomocy i wsparcia oraz
wyréwnania szans edukacyjnych, zespot stosuje nastepujgce formy
opieki i pomocy :

1) Swietlice szkolna,

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

3) dozywianie finansowane z funduszu Osrodka Pomocy Spotecznej,
4) dozywianie finansowane z funduszu parafii,

5) podreczniki ze szkolnej biblioteki,

6) pomoc materialng,

7) nauczanie indywidualne

Zajecia dydaktyczno — wyrGwnawcze sg organizowane dla uczniow
ze srodowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniow, ktérzy
majg znaczne opoznienia. W klasach I-Ill realizowane sg z godzin do
dyspozycji dyrektora, w klasach IV-VI w ramach Swietlicy szkolnej.
Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi od 4 do 8 uczniéw.
Udziat ucznia w zajeciach odbywa sie za zgoda rodzicoéw (prawnych
opiekunéw).

Zespot prowadzi Swietlice szkolng, ktéra zapewnia uczniom i
wychowankom opieke pedagogiczna.
1. Zespot rowniez stosuje nastepujace formy pomocy materialne;j :

1) stypendium socjalne,

2) korzystanie z positkbw w stotébwce szkolnej,

3) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie
pienieznej lub materialnej,

4) dla uczniéw jest zorganizowane dozywianie w postaci

obiadow lub herbaty. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji
materialnej korzystajg z bezptatnej formy dozywiania. W celu jej
zapewnienia zespot wspotpracuje z  Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz szuka wsparcia u 0séb prywatnych, lub zespotoéw
I instytucji charytatywnych.

Organizacjg wspoidziatania z poradnig oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
zajmuje sie pedagog szkolny przy wspétudziale  zespotu
wychowawczego, wychowawcy $wietlicy i wychowawcy Klas.

Pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje sScisle z wychowawcami
klas, pomaga im w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do
poradni, policji, sqdu lub innych instytucji.

Zadaniem pedagoga jest udzielanie pomocy psychopedagogicznej
majacej na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz
efektywnosci uczenia sie, eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich
zaburzen.
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Rozdziat 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§17

1. Cele i zadania przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci we wszechstronnym rozwoju, w rozwijaniu uzdolnien oraz
ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zie,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,
rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, niezbednych do poprawnych
relacji z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej,

10)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej,

11)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
12)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolne;.

§18

1. Wykonywanie zadan przedszkola polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)

4)

pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuhczej prowadzonej w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego,

uwzglednianiu przy organizowaniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole,

mozliwoéci organizacji dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej po
wyrazeniu zgody organu prowadzgcego nha finansowanie planowanych
dziatan.
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§19

1. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola, odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka ponoszag
nauczycielki, ktorym powierzono prowadzenie oddziatu. Spos6b sprawowania opieki
polega na przestrzeganiu przepisbw bhp, p. poz., ruchu drogowego oraz
regulaminow placowki.

2. Dziecko jest przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub upowaznione przez nich na pismie osoby petnoletnie, zapewniajgce
dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) na
zebraniach grupowych.

Rozdziat 5
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
820

1. Szkota w szczegéblnosci realizuje nastepujace cele:

1) przyswojenie przez ucznidbw podstawowego zasobu wiadomosci na
temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskim doswiadczeniom uczniow.

2) zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3) ksztaltowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom miedzy innymi:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym
etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci i dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkow i
zaleznosci / przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i
przestrzennych itp./

5) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢
poznawczg samg W sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej.

9) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.
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3. W zakresie ksztatcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za
nig coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobyte] wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i probleméw spotecznych,

przygotowanie ucznidbw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z roznych
zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych
we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu
zasobdéw multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki.

4. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg obowigzki rodzicow,
zmierzajg do tego, aby uczniowie miedzy innymi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
/w wymiarze intelektualnym , psychicznym , spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym , moralnym, duchowym /,

rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegollnych
przedmiotow szkolnych , jak i catej edukacji na danym etapie

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym , godzac umiejetnie dgzenie do
dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z
odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wkasng z wolnoscig innych
poszukiwali , odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego
miejsca w swiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwosci doskonalenia
SIg,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw , umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole
wspodlnote nauczycieli i uczniow.
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9) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow.

10)edukacja zdrowotna, czyli ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie
wiasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

§21

Zespot realizuje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju
ucznia, zasady bezpieczenstwa, zasady promocji i ochrony zdrowia
oraz program profilaktyki i program wychowawczy dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb $rodowiska przez
wprowadzenie:
1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111,
2) blokdéw przedmiotowych,
3) sciezek edukacyjnych,
4) nauczania indywidualnego,
5) podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec,
6) zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw,
7) form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,
8) wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspotpracy z rodzicami /prawymi opiekunami/,
9) wspotpracy z rodzicami / prawnymi opiekunamil,
10)tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
uczniéw z uwzglednieniem:

a. rownomiernego rozstawiania zaje¢ w poszczegolnych
dniach tygodnia,

b. réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C. nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z

tego samego przedmiotu, za wyjatkiem jezyka
polskiego, gdzie raz w tygodniu dopuszcza sie dwie
jednostki lekcyjne bezposrednio po sobie w celu
umozliwienia uczniom napisania prac pisemnych.

Szczegobtowy sposéb wykonywania zadan zespotu ustalany bedzie w

rocznym planie pracy zespotu, programie wychowawczym i programie

profilaktyki nastawionym na przeciwdziatanie agresiji.

Dyrektor zespotu powotuje nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) kierowniczy

2) wychowawczy

3) przedmiotowe

4) problemowo - zadaniowe

Zadania zespotéw kierowniczego, wychowawczego, przedmiotowych
przedstawione sg w 8§ 66, 67, 68. Zadania zespotéw problemowo —
zadaniowych ustalane sg corocznie na konferencji organizacyjnej
rozpoczynajgcej nowy rok szkolny. Plany pracy tych zespotow
znajdujg sie w odrebnej dokumentacii.
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§22

1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych uczniow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z  programdéw nauczania oraz  kryteribw ocen
przedmiotowych.

2. Szczegotlowe cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy zatgcznik nr 1 do statutu.

Dziat Il
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§23

Organami zespotu sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski

Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W zespole dziata samorzad uczniowski oraz rada rodzicow.

§24

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwalty rady pedagogicznej, jezeli uchwata
jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajgc termin wyeliminowania
stwierdzonych uchybien.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad zespotem, a w sprawach wymienionych
w art. 34 a ust.1 ustawy — takze organ prowadzacy szkofe.
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3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

§25

1. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do

postepowan

sprawach:

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig
sqdow pracy.

Rozdziat 2

DYREKTOR ZESPOLU

§26

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

§ 27

Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy w szczegdélnosci:

kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,
sprawowanie opieki nad uczniami,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez
przeprowadzenie  ewaluacji  wewnetrznej,  kontrolowanie
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,

wspomaganie nauczyciel,

stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly, zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi zespotu,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) wnioskowanie do kuratora o0 przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
zespotu,

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i rady rodzicow w sprawach odznaczen, nagréod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

zespotu,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie zespotu,

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz innych

stanowisk kierowniczych w zespole, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, rady rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,

15) wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

16) zawiadomienie organu prowadzacego zespot oraz sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

17) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolnych wnioskédw wynikajgcych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci zespotu,

18) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw, w tym z
zakresu zarzgdzania mieniem.

19) podanie do 31 marca do publicznej wiadomosci szkolnego
zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

20) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
21) stwarza warunki do dziatania na terenie placoéwki wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci harcerskich,
ktérym celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki

§ 28

Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.
Dla sprawnego kierowania zespotem dyrektor powotuje komisje doradczag
zwang zespotem kierowniczym.
Zadaniem zespotu kierowniczego, o ktdrym mowa w pkt. 2 jest konsultowanie i
doradzanie przy podejmowaniu decyzji kierowniczych wynikajgcych ze statutu
i ustawy.
W skfad zespotu kierowniczego wchodza:

1) dyrektor zespotu,

2) wicedyrektor

3) pedagog zespotu

4) dwdch nauczycieli wytypowanych przez rade pedagogiczna.
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§29

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Rozdziat 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
8 30

1. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego zespoét oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres kompetencji oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
okresla dyrektor powierzajac te stanowiska.

4. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petnié obowigzkow stuzbowych zakres
zastepstwa spotecznego wicedyrektora ds. przedszkola rozcigga sie na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora w zakresie biezgcego kierowania
zespotem.

Rozdziat 4
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU
§31
1. W zespole dziata rada pedagogiczna.
§ 32

1. W skiad rady pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole podstawowej i przedszkolu oraz dyrektor zespotu.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym- brac
udziat takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez rade.

5. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy zespotu, po zaopiniowaniu po przez rade
rodzicow, podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,
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4) opiniuje:

a) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego zespotu,

c) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyréznien w gtosowaniu jawnym , zwykig
wiekszoscig gtoséw

d) propozycje dyrektora zespolu w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) uchwala zmiany do statutu

6) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole,

7) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow,

9) podejmuje Uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole.

Rozdziat 5
RADA RODZICOW ZESPOtLU
833

W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow przedszkola i uczniow szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw ucznidow szkoty i
wychowankow przedszkola na zebraniu ogdéinym.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw, w tym
szczegOtowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwalany przez rade rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z rada rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

§34

Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Podstawowg formg wspotpracy sg biezgce kontakty nauczycieli i rodzicow,
zebrania walne rodzicow, wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatlem
wychowawcy i pedagoga zespotu.
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3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢é mniejsza niz 2 razy w semestrze. Terminy
wywiadéwek ustalone sg w planie pracy zespotu.

4. Formy wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 3 uwzgledniajg prawo rodzicéw

do:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej
klasie i szkole / Wychowawca opracowuje w oparciu o , Program
wychowawczy zespotu”, klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z
rodzicami/,

znajomosci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér

pedagogiczny opinii ha temat pracy zespotu,

§35

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezg :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu,

gromadzenie funduszoéw z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
zrodet,

uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

wyrazanie opinii na temat pracy nauczycieli stazystow, kontraktowych i
mianowanych przed dokonaniem przez dyrektora zespolu oceny
dorobku zawodowego tych nauczyciel,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty, programu profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania placowki,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy,

opiniowanie na prosbe dyrektora Szkolnego zestawu programéw i
podrecznikdw.
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Rozdziat 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 36

1.Wszyscy uczniowie szkoty z mocy prawa tworzg samorzad uczniowski.

§ 37

1.Przewodniczacy reprezentuje samorzad uczniowski wobec innych organow

zespotu.

§ 38

1. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewniajg, w porozumieniu z dyrektorem,
opiekunowie samorzadu uczniowskiego.

3. Regulamin samorzgadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 39

1. Samorzad uczniowski:

1) przedstawia Radzie Rodzicow , Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegd6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)

c)

d)

e)

prawo do zapoznania sie z programem hauczania , z jego
trescig , celem i stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego
zachowanie wiasciwych propozycji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania  wiasnych
zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizowanymi, w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego

2)uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
3) realizuje inne zadania wynikajgce z przepiséw
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Rozdziat 7
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU
8§ 40

. Organy zespotu wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu placéwki:
1) dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci,
2) dajg kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
w statucie zespotu
. Rodzice i nauczyciele zespotu wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i
ksztalcenia dzieci:
a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg
rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju
b) zesp6t organizuje state konsultacje z rodzicami, a ich terminy
sq Scisle okreslone i podane do publicznej wiadomosci na
tablicy ogtoszen
. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb:
1) w przedszkolu:

a) przez dyrektora: 2 lub 3 razy w roku(zebrania ogodine)

b) przez nauczycielki nie rzadziej niz raz na kwartat zebrania
grupowe, 2 razy w roku zajecia otwarte oraz zajecia
okazjonalne 2 razy w roku

2) w szkole:

a. zebranie organizacyjne — do 30 wrzesnia,

b. dwa zebrania $rod semestralne dla rodzicow uczniéw
zagrozonych oceng niedostateczng — kazde na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna,

c. wywiadowka po zakonczeniu pierwszego semestru,

d. comiesieczne konsultacje z nauczycielami przedmiotu dla
rodzicow,

e. W miare potrzeb.

. Rodzice majg prawo znad:

1) roczny plan pracy zespotu,

2) tematy i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale
przedszkolnym,

3) tematy i tresci nauczania w danym oddziale szkolnym,

4) tematy i tresci programu wychowawczego w danym oddziale

szkolnym.
. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami zespotu
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej

rozwigzywane sg wewnatrz zespotu przez dyrektora po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.
Dyrektor metodga negocjacji porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich
sposobow ztagodzenia konfliktu kazdy z organdéw moze zwrocic¢ sie do organu
prowadzgcego.
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Dziat |l
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdziat 1

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§41

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 z zastrzezeniem ust. 3.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15
do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4. Zasady tworzenia oddzialtdbw w przedszkolu organizujgcym zajecia dla
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 42

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdblnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

5. Na realizacje postawy programowej przeznacza sie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu pracy jest przeznaczona na zabawe swobodng
przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na pobyt na sSwiezym
powietrzu (gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze, itp.)

3) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznaczony jest do dowolnego zagospodarowania
przez nauczyciela na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.
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§43

. Szczeg6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu w

danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe i czas pracy poszczegélnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola,

3) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§ 44

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatlu szczego6towy rozkiad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 45

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
16.00. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicow i po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, przy czym czas
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze
by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Zespotu.

. Wysokos$¢ optaty statej za sSwiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
ustala sie zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miasta Rybnika. Wysokos¢ stawki
za dzienne wyzywienie dzieci i pracownikow, ustala dyrektor na wniosek
intendenta i w porozumieniu z rodzicami.

. Wnoszenie optat za przedszkole odbywa sie zgodnie z umowami podpisanymi
z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

§ 46

. Dyrektor Zespotu powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
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§ 47

1.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ
848

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
opiniuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny i zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikbw szkoty, w tym pracownikbw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 49

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor ukfada harmonogram dyzuréw nauczycieli na przerwach
miedzylekcyjnych, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy w szczegolnosci
zapobieganie wychodzeniu uczniéw poza teren szkoty.

4. Szczegotowe zadania nauczyciela dyzurujgcego zawarte sg w regulaminie
dyzuréw.

§ 50

1. ,O dacie rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
decyduje Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania”. Terminy ferii i
przerw $wigtecznych oraz dni dodatkowych wolnych od zaje¢ okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Podziat roku szkolnego na
semestry Rada Pedagogiczna ma prawo ustali¢ niezaleznie od wyzej
wspomnianych przepisow.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
ktorych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

4) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
5) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce .
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6) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat i jest zgodny z ramowym planem
nauczania.

§51
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Zasady tworzenia, organizacji i liczebnosci oddzialu okre$lajg odrebne
przepisy.

. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach jezykdéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach , dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen , w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 4.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczenh
w tym laboratoryjnych w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej
niz 30 ucznidw, podziat na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 4
mozna dokonaé za zgodg organu prowadzacego szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV- VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

§52

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Rada
Pedagogiczna przewiduje skrocenie zaje¢ w nastepujacych sytuacjach:

1) trudne warunki atmosferyczne,

2) zagrozenie zycia i zdrowia uczniow i pracownikéw szkoty

3) wazne imprezy szkolne i Srodowiskowe

4) inne trudne do przewidzenia wydarzenia losowe

. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym
mowa w ust.1.

. W szkole prowadzone sg lekcje religii , ktdre odbywajg sie na podstawie

programéw opracowanych i zatwierdzonych  przez wiladze kosciofa i
przedstawione Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu do wiadomosci. Te
same zasady stosuje sie wobec podrecznikéw do nauczania religii.

. Nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Do dzieci , ktére nie uczestniczg w lekcji religii , prowadzone sg zajecia
opiekuncze.

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka , w zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa , o wartosci rodziny , zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i s$rodkach $wiadomej prokreacji sg
realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych , Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Zajecia realizowane sg w klasach V , VI z godzin do dyspozycji dyrektora — po
14 godzin , w tym 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.
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8.

ok ow

Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy , a zgode w formie pisemnej
wyrazajg rodzice lub prawni opiekunowie uczniow.

§53

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wielu uczniow
zapewniajac im bezpieczenstwo oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) Utrzymanie stalego kontaktu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, ktéra miedzy innymi przeprowadza pogadanki na
temat uzaleznien,

2) Sprawowanie opieki nad uczniami nauczycieli prowadzacych zajecia
w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,

3) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

4) Zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
czasie zajeC poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote,

5) Zapewnienie opieki przez nauczycieli petnigcych dyzury w czasie
przerw miedzylekcyjnych

Rozdziat 3
SWIETLICA ZESPOLU ZE STOLOWKA

§54

Dla uczniéw, ktdrzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow / prawnych opiekunéw/ lub organizacje dojazdu do, zespot
organizuje swietlice.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor w zaleznosci od potrzeb uczniéw.

W ramach $wietlicy szkolnej dziata Samorzad Swietlicowy.

Dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg $wietlicy zajmuje sie wychowawca.

§55

Ze stotdwki zespotu moga korzysta¢ wychowankowie i uczniowie, nauczyciele
I pozostali pracownicy zespotu.

W miare mozliwosci za zgoda dyrektora ze stotowki mogq korzystaé tez inne
osoby.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce zespotu okresla dyrektor w
porozumieniu z intendentem i zespotem wychowawczym.

23
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rybniku-Golejowie



Rozdziat 4
BIBLIOTEKA ZESPOLU

§ 56

=

W zespole dziata biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka i czytelnia sg pracowniami stuzgcymi do realizaciji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,
5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.

§ 57

1. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele , inni pracownicy zespotu
oraz rodzice.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;
1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
3) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu,
4) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego w wymiarze
zgodnym z ramowym planem nauczania.

§ 58

1. Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu na podstawie tygodniowego
podziatu zaje¢ uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku
o ile zajdzie taka potrzeba.
3. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych,
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
3) przeprowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,
4) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,
5) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki,
6) propagowanie czytelnictwa,
7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,
8) przeprowadzenie konkursow czytelniczych,
9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

§ 59

1. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikéw szkolnych. Dochod
osiggniety z tego tytutu przeznaczony jest na uzupetnienie zbioréw.
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Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 60

=

W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi zespotu dyrektor powierza okreslony zakres
obowigzkow.

4. Szczegotowe zadania pracownikow zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 61

1.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikédw oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
ZADANIA NAUCZYCIELI ZESPOLU | INNYCH PRACOWNIKOW
862

1. Nauczyciel szkoty obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do peilni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

2. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczehstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania 0sob
postronnych.
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5. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdcié sie
do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora placowki lub skierowac te
osobe do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwiocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

7. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programow i
podrecznikéw i programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, a nastepnie
przedstawia go radzie pedagogicznej, ktora ustala, w drodze uchwaly, po
ewentualnym zasiegnieciu opinii rodzicow, odpowiednio szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw, biorgc pod uwage
mozliwosci uczniow. Szkolny zestaw podrecznikow skfada sie z nie wiecej niz
trzech podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw
programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez trzy
lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrecznikéw lub zestawie programow
nauczania, ale nie w trakcie trwania roku szkolnego. Procedury tworzenia
Szkolnego zestawu programOw nauczania oraz wyboru podrecznikbw w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Rybniku znajdujg sie w odrebnej
dokumentacji.

§ 63

1. Do zadan nauczycieli szkoty nalezg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie
uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie sie |
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej .

8) prowadzenie dokumentacji nauczyciela i wychowawcy, w tym rozktadéw
materialdw opartych o aktualne podstawy programowe.

2. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) tworzenie warunkéw i organizowanie bazy materialnej wspomagajacych
rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania; gromadzenie pomocy,
systematyczne wzbogacanie wiedzy metodycznej,

3) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i odpowiedzialnos¢ za jej
jakosg,

4) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, rzeczowe
przygotowanie sie do tych rad,
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5) wspétpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,
6) przestrzeganie szeroko pojetej dyscypliny pracy zgodnie z przepisami oraz
poleceniami dyrektora,
7) wykonywanie czynnosci dodatkowych koniecznych do prawidtowego
funkcjonowania placoéwki zgodnie z zatagcznikiem do planu rocznego,
8) dbatos¢ o sprzety i pomoce dydaktyczne,
9) aktywny udziat w urzgdzaniu i modernizacji sali dydaktycznej, zapewnienie
jej funkcjonalnosci;
. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng i dokumentacje z nig
zwigzang w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci,
. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacag oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami,
. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych,
. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, utrzymuje
kontakt z rodzicami i organizuje celowg i efektywng wspotprace z nimi,
przekazuje im informacje dotyczace dziecka, jego rozwoju i zachowania w
celu : ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola, wytwarzania na placowce dobrej
atmosfery pracy,
. Dyrektor ustala zakres zadan pracownikébw administracyjno-technicznych
zespotu:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
2) przestrzeganie regulaminu pracy i postanowien Ponadzaktadowego
Zbiorowego Uktadu Pracy,
3) przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa oraz higieny pracy i
ochrony przeciwpozarowej,
4) dbanie o nalezyty stan powierzonego sprzetu i urzadzen oraz o
porzadek i tad na stanowisku pracy,
5) niezwiloczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku
oraz zagrozeniu zycia i zdrowia,
6) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim,
7) udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,
8) dbanie o dobro placéwki oraz ochrona jej mienia,
9) przestrzeganie zasad spotecznego wspotzycia w pracy,
10)zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢
placowke na szkode,
11)dbanie przede wszystkim o dobro i bezpieczehAstwo uczniow i
wychowankow,
12)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, lub osobe
zastepujgcg dyrektora w razie jego nieobecnosci, a wynikajgcych z
organizaciji pracy na placowce.
8. Dyrektor zespotu ustala szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikom na
poszczegodlnych stanowiskach pracy i umieszcza go w teczce akt osobowych
kazdego pracownika:
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9. Zakres obowigzkéw sekretarza szkoty:

1) Czas pracy 40 godz. tygodniowo od 7.30 — 15.30.

2) Przestrzega w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegélnosci
klasyfikacji akt spraw zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez
Kuratorium.

3) Prowadzi¢ na biezaco i zgodnie z przepisami dokumenty jak: ksiega uczniow,
ewidencji, dziennik podawczy, ksiegi inwentarzowe i inne.

4) Sporzadza¢ wykaz pracownikéw do listy ptac do 20—go kazdego miesigca.

5) Dopilnowag, by byta petna dokumentacja klas, ksiegi ocen (arkusze zbiorcze,
arkusze ocen utozone rocznikami).

6) Odpowiedzialna za wysytanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw
zwigzanych ze sprawozdawczoscig GUS i inne.

7) Czyni¢ zapisy nowo przyjetych do szkoty, a samo kierowanie do ktorej klasy
uzgodnic z dyrektorem.

8) Woyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie.

9) Do dnia 01.04. kazdego roku dokonac¢ zapisow dzieci do klas pierwszych.

10)Prowadzi¢ rejestr zwolnien lekarskich i listy obecnosci pracownikow oraz karty
palacza c. o.

11)Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4 w Rybniku..

12)Zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan, drukéw specjalnych
oraz drukdéw powszechnego uzytku.

13)Przestrzeganie zasad oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej,
zabezpieczenie tajnosci i poufnosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci
i drukéw Scistego zarachowania oraz prowadzenie archiwum szkolnego.

14)Zaopatrzenie szkoty w druki i potrzeby materiatowe.

15)Zatatwia¢ interesantow kulturalnie, przestrzega¢ dyscypliny pracy i tajemnicy
dotyczacej pracownikdéw panstwowych.

16)Wykonuje inne prace dla dobra szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.

17)Sekretarz szkoty bezposrednio podlega dyrektorowi.

10. Zakres obowigzkow intendentki:

1) Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy, oraz stosowa¢ sie do polecen
stuzbowych.

2) Obowigzany jest w szczegdélnosci do:

a) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

b) uzyskania jak najlepszych wynikdw, przejawiajgc inicjatywe,
C) przestrzegac regulaminu pracy,

d) pogtebia¢ znajomos¢ przepisow,

e) przestrzegac tajemnicy stuzbowej,

f) przestrzega¢ zasad wspoéizycia spotecznego.

3) Intendent podlega dyrektorowi, ale jego bezposrednim przetozonym
jest wicedyrektor.

4) Jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu kuchennego.

5) Prowadzi zaopatrzenie placowki.

6) Kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce.

7) Prowadzi sprawy dotyczgce zywienia ucznidow szkoty i przedszkola.
8) Wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacjg pracy.

9) Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnosciowe i gospodarcze.
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1)

2)
3)

4)

10)Dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada
za nie materialnie.

11)Kieruje zywieniem placowki oraz sprawuje fachowy nadzoér nad
przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$é oraz zgodnos¢ z
normami zywienia zbiorowego.

12)Sporzadza raporty zywieniowe, przedstawia je dyrektorowi oraz
dopilnowuje utrzymania sie w stawce zywieniowej.

13)Planuje i uktada jadtospis oraz podaje jego tre$¢ na okres 10 dni do
wiadomosci rodzicow.

14)Na biezagco informuje dyrektora o sprawach dotyczacych zywienia
dzieci.

15)Prowadzi dokumentacje, odpowiada materialnie i prowadzi zbiorke
pieniedzy za obiady w szkole.

16)Przyjmuje od osoby do tego upowaznionej odptatnos¢ za przedszkole (
optata stata i koszty zywienia)

17)Prowadzi dokumentacje zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje
wewnetrznej kontroli.

18)Wykorzystuje do pracy program Opfaty Optivum firmy Vulcan. Na
biezaco szkoli sie w ich zakresie oraz podejmuje szkolenia
doskonalgce jej warsztat pracy.

11.Zakres obowigzkow sprzataczki:

Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach
zgodnie z wymogami higieny szkolnej.

troska o czystos¢ zielencow i trawnikow.

Szczego6towy zakres czynnosci zmierzajacych do utrzymania czystosci i porzadku
obejmuje nastepujgce prace:

a) sprzatanie po zakonczeniu zajec lekcyjnych,

b) sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi,

) sprzatanie okresowe,

d) porzadkowanie szkoty i obejscia podczas ferii zimowych i letnich i
przerw swigtecznych,

Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych:

a) otworzy¢ okna w salach lekcyjnych, gabinetach i innych
pomieszczeniach szkolnych,

b) umy¢ podiogi, ewentualnie wypastowa¢ wedlug potrzeb i
obowigzujacych zasad konserwacji w zaleznosci od materiatu
pokrywajgcego podtoge,

C) dywany i wyktadziny odkurzy¢ odkurzaczem,

d) zetrze¢ starannie wilgotng sScierkg kurz z tawek, stotow, parapetow
okiennych, szaf i krzesel, itp. Usung¢ szczotkg pajeczyny z sufitow i
scian,

e) oprozni¢ kosze na smieci,

f) wyszorowac¢ urzadzenia higieniczno-sanitarne, a co najmniej raz w
tygodniu przeprowadzi¢ ich dezynfekcje.,

0) podlewac kwiaty doniczkowe, klomby i trawniki oraz utrzymywac je w
czystosci i porzadku,

h) W czasie sprzagtania odsuwac¢ ruchome przedmioty i meble, tawki,
krzesta, stoliki, itp.
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i) po zakonczeniu sprzatania zamkng¢ okna i drzwi pomieszczen
szkolnych, sprawdzi¢ kurki wodociggowe, zgasic¢ swiatta.
5) Sprzatanie okresowe:
Oprécz wymienionych czynnosci codziennych, w razie potrzeby nalezy
wykona¢ czynnosci wynikajagce z podstawowych wymagan higieny, a
mianowicie:
a) odkurzyc¢ sufity i sciany,
b) wyszorowac tawki, stoty, krzesta,
C) wymy¢ okna, drzwi, lamperie, odkurzy¢ natyramy,
d) wyszorowac¢ z dodatkiem odpowiedniego $rodka i zakonserwowac
podtogi,
e) usung¢ chwasty rosngce na zielencach w obejsciu szkoty.
f) sprzatanie szkoty po remontach ( w godzinach stuzbowych)
6) Dobra orientacja w zakresie przepisow BHP, bezpieczehstwa uczniéw oraz
znajomosc¢ instrukcji przeciw pozarowej
7) Piecza nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego podczas
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych. W przypadku awarii sprzetu
natychmiastowe przekazanie tej informacji przetozonym.
8) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
9) Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych wynikajgcych z potrzeb szkoty,
zlecone przez dyrektora lub osobe do tego upowazniona.
10)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy, tj: od godziny 13% do 21% sprzataczka
dzienna od 7%° do 15%° z prawem do 20 minutowej przerwy ustalonej z dyrektorem
na positek wliczonej do czasu pracy.
11)Codzienne osobiste dokumentowanie swojej pracy na liscie obecnosci oraz
wypetnianie harmonogramu pracy osob sprzatajacych.
12)Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi.

100

12.Zakres obowigzkéw palacza c. 0. :

1) Zapoznac sie i Scisle przestrzega¢ regulaminu obstugi kottow centralnego
ogrzewania.

2) Sprawdza¢ sprawnosc¢ piecow — zgtasza¢ zauwazong nieprawidiowos¢ i
usterki dyrektorowi szkoty oraz instytucjom odpowiedzialnym za serwis
urzadzen.

3) Kontrolowac prace pieca kottowni cieptej wody.

4) Dbac o nalezyty stan kaloryferow (w miare potrzeby odpowietrzac)

5) Zwrdci¢ uwage na stan gasnic i hydrantow.

6) Nie oddalac¢ sie z miejsca pracy.

7)  Nie przyjmowac w kottowni oséb niezatrudnionych.

8) W okresie zimowym szczegoélnie dba¢ o obejscie szkoly: odsniezanie
Sciezek, chodnikéw i parkingdw, sypanie piaskiem.

9) Wykonywanie innych prac wchodzacych w zakres obowigzkéw stuzbowych
nie uwzglednionych w w/w zakresie czynnosci — przydzielonych przez
dyrektora szkoty jak rowniez przez woznego jako koordynatora prac adm.-
gosp.

10) Inne: wspotpracowaé i zy¢ w zgodzie z obstugg, administracjg i
nauczycielami, wywigzywac¢ sie sumiennie z polecen i zalecen dyrektora
szkoty oraz wyznaczonego przez niego koordynatora.
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13.Zakres obowigzkow konserwatora:

1) Sprawuje nadzor nad wejsciem gidwnym do szkoty.

2) Ma prawo wyprosi¢ poza teren szkolny osoby , ktére nie uzyskaly zgody
dyrektora szkoty na przebywanie w szkolnym obiekcie.

3) Zgtasza dyrektorowi szkoly zauwazong w poblizu szkoly obecnos$¢ osob
obcych , zagrazajgcych bezpieczehAstwu ucznidbw czy zachowujgcych sie
podejrzanie.

4) Informuje patrole Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego.

5) Moze opusci¢ stanowisko pracy w celu wykonania innych zadan tylko w
przypadku zastgpienia go przez innego pracownika szkoty.

6) Ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora
szkoty ( sekretarza szkoty) o problemach wynikajacych z petnionych
obowigzkow.

7) Sprzata wejscie gtdbwne do szkoty: plac szkolny, schody, w razie potrzeby hol
gtéwny.

8) W okresie zimowym zapewnia ( wraz z dozorcami) droznos¢ chodnikow i
dojscia do wejscia gidbwnego ( odsnieza je).

9) Przekazuje informacje dyrektorowi szkoty o zaistnialych problemach czy
zauwazonych nieprawidtiowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i
obiektowi szkolnemu.

10)systematycznie lokalizuje usterki wystepujagce w szkole poprzez czeste
dokonywanie  przeglagddw pomieszczen  dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow sportowych.

11)Systematycznie usuwa usterki oraz wykonuje remonty biezgcych zgtaszanych
ustnie przez pracownikdw szkoly oraz zapisanych w zeszycie remontow w
szkole .

12)Wykonuje inne prace remontowo - budowlane , nie wymagajgcych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty
lub sekretarza szkoty.

13)Utrzymuje w porzadku i czystosci terenu szkoly ( koszenie trawy,
wyréwnywanie terenu itp.).

14) Utrzymuje porzadek i czystos¢ w warsztacie.

15)Wykonuje wszystkie prace z godnie z zasadami bhp.

14.Zakres obowigzkow kucharki:

1) Przyjmowanie towaru z magazynu.

1. Przygotowanie sniadania dla dzieci przedszkolnych.

2. Wstepna obrobka towardw, gotowanie, wydawanie obiadow dzieciom

szkolnym i przedszkolnym.

3. Zmywanie i wyparzanie naczyn w kuchni szkolnej.

4. Czynnosci porzadkowe w pionie kuchennym (kuchni, zmywalni,
obieralni, szatni, WC, korytarzu).
Sporzadzanie jadtospisow z intendentem.
Stosowanie sie do wszystkich zasad systemu HACCP.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

No o
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2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

15. Zakres obowigzkdéw pomocy kuchennej:

1) Przygotowanie $niadania dla dzieci przedszkolnych.
2) Wstepna obrobka towaréw, gotowanie, wydawanie obiadéw dzieciom
szkolnym i przedszkolnym.

3) Zmywanie i wyparzanie naczyn w kuchni szkolne,j.

4) Czynnosci porzadkowe w pionie kuchennym (kuchni, zmywalni,
obieralni, szatni, WC, korytarzu).

5) Sporzadzanie jadtospisow z intendentem.

6) Stosowanie sie do wszystkich zasad systemu HACCP.

7) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

16. Zakres obowiazkdéw woznej oddziatowej:

1)

Wozna oddzialowa obowigzana jest utrzymywaé w czystosci powierzone
pomieszczenia (codzienne mycie podtdg, wycieranie kurzy, odkurzanie, dbanie
0 porzadek w szatni, w tazience, korytarzu) mycie okien, lamperii, drzwi,
kafelek.

Podawanie positkdw, sprzatanie po nich, mycie naczyn stotowych.

Pranie poscieli, recznikow, firan, zaston.

Dbanie o sprzet, pozostawienie go w czystosci i uzywalnosci.

Rozkfadanie i sktadanie lezakow.

Pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu przy wyjsciach na spacer, kina,
teatrzyku itp.

Pomoc przy przynoszeniu zakupow.

Przestrzeganie przepiséw BHP.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizaciji pracy przedszkola.

17. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela:
Pomoc nauczyciela obowigzana jest spetniaé czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do wychowankéw grupy najmtodsze;.

whN e

Pomagac nauczycielce przy organizacji zajec.

Pomagac¢ przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na lezak, przy wychodzeniu na
spacer (w czynnosciach samoobstugowych).

Dbac o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek.

Pomagac przy podawaniu positkow, rozktadaniu i sktadaniu lezakow.

Pomagac woznej w pracach porzadkowych.

Opiekowa¢ sie roslinami doniczkowymi.

Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy placéwki.

§ 64

Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie zgodnie z § 21 pkt. 3 statutu.
Nauczyciele tworzg zespoty, zespot kierowniczy.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
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8§ 65
(skresla sie)

§ 66

1. Do zadan zespotu kierowniczego nalezy:

1) opracowanie problematyki konferencji Rady Pedagogicznej,

2) ustalanie propozycji do nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli,

3) wspotpraca z zespotem wychowawczym w rozstrzyganiu trudnych
probleméw interpersonalnych na terenie zespotu,

4) przygotowanie tresci zebran z rodzicami.

§67

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zajmowanie sie sprawami opiekunczymi ( pomoc materialna, pomoc
socjalna uczniom i wychowankom),

podejmowanie problemdéw natury dydaktyczno-wychowawczej,

pomoc uczniom majgcym klopoty, kierowanie na zajecia wyrbwnawcze,
organizowanie spotkan o tematyce wychowawcze] z policjantem,
pracownikiem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

spotkania pedagoga z rodzicami , uczniami i wychowankami,

Scista wspotpraca zespotu wychowawczego z wychowawcami klas i
nauczyciela poszczegolnych przedmiotéw.

§ 68

1. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1)
2)

opracowanie planu pracy,
organizowanie lekcji pokazowych i otwartych,

3) wspobtpraca miedzy-przedmiotowa,
4) kontaktowanie sie nauczyciela réznych przedmiotow , uczacych w

jednej klasie w celu wiasciwego doboru tresci sciezek edukacyjnych
oraz optymalnego oddziatywania na poszczegoélnych uczniéw.

Rozdziat 3
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

§ 69

1. Zadania nauczycieli przedszkola:
1) Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o
sukcesach i ktopotach ich dzieci, wigczanie ich wspierania do
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,
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b) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej
interesujgcych rodzicéw tematéw uwrazliwiajgcych ich na
dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci,

c) systematyczne informowanie rodzicbw 0  zadaniach
wychowawczych i ksztatcagcych, realizowanych w przedszkolu,
zapoznanie z  podstawg  programowg  wychowania
przedszkolnego i wigczanie rodzicbw do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

d) zachecanie rodzicbw do wspoétdecydowania w sprawach
przedszkola, wspdlnego organizowania wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci,

€) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka
do podjecia nauki w szkole.

2) Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosc¢:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno
— opiekunczej w oparciu 0 sporzadzane miesieczne plany
pracy, uwzgledniajgce realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

b) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z
ustalonym ramowym rozkladem dnia oraz réwnomiernym
roztozeniu czasu na zabawe, zajecia dydaktyczne, pobyt na
powietrzu, czynnosci samoobstugowe i organizacyjne,

c) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

e) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow,

h) dbalo§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
dydaktycznych oraz troske o estetyke pomieszczen,

i) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno —
sportowym,

]) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w
ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

k) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie:

a) prowadzenie diagnozy wstepnej dzieci i w ciggu roku w oparciu
o arkusze diagnostyczne,

b) zaplanowanie i prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi w
oparciu o wyniki diagnozy wstepnej,
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=

1)
2)

c) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) Wspoltpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

a) wspotpraca z pielegniarka, pediatrg, stomatologiem w celu
zapewnienia dzieciom opieki zdrowotnej,

b) organizowanie badan logopedycznych w przedszkolu,

c) kierowanie dzieci na inne badania specjalistyczne w zaleznosci
od wnioskéw wynikajgcych ze wstepnej diagnozy dzieci,

d) stosowanie sie w codziennej pracy przedszkola do zalecen
specjalistow  swiadczacych  pomoc  psychologiczno -
pedagogiczna.

Rozdziat 4
NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ
870

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazanie jest
aby wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§71

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami za innymi czionkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy
obejmujacqg dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady materialu nauczania.
Dba wraz z uczniami o0 powierzong mu sale.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego rozwijajgce i integrujgce zespot uczniowski, ponadto ustala tresci
i formy rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i
formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) organizuje zebrania rodzicow w celu oméwienia problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych klasy. Zebrania rodzicow majg na celu poznanie i ustalenie
potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach
wychowawczych, wigczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie trwania zebran
nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
zachowanie tajemnicy,

4) wspoldziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujgc z nim trudne przypadki
wychowawcze,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

5. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych. Dyrektor zespotu przydziela nauczycielowi posiadajgcemu peine
kwalifikacje pedagogiczne rozpoczynajacemu staz w szkole nauczyciela —
opiekuna stazu. Opiekun stazu musi wyrazi¢ zgode pisemng na objecie
opiekg nauczyciela stazysty. Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w
konferencjach przedmiotowych , odczytach , warsztatach.

§72

1. Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sg na zebraniach
zespotu wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te majg
stuzy¢ gtdwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi
uczniow szkoty. Majg rowniez wzmoc dziatania w kierunku poznania srodowiska
ucznidw, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowigzujg wszystkich
nauczycieli.

Rozdziat 5
ZADANIA PEDAGOGA ZESPOLU

§73

1. Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniéw i wychowankow zespotu

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej
potrzebujgcym tego uczniom i wychowankom zespotu,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow i
wychowankow zespotu

4) kierowanie uczniow i wychowankow na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz prowadzenie innych niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych form dzialania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci,
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7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy obejmujacy
takze zasady wspoéildziatania zespolu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna zatwierdzany przez dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog sklada sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

4. Pedagog dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okres$lonych w
odrebnych przepisach.

8§74

1. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog zespotu Scisle wspéipracuje z
wiasciwg miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegolnie w
indywidualnych przypadkach uczniéw i wychowankoéw, ktorym udzielenie
pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

2. Za zgoda dyrektora, pedagog moze wspoétpracowacé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentow pozostajgcych w gestii zespotu,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placoOwkami oswiatowymi, organami
sagdowymi, policjig i innymi podmiotami, zwitaszcza jezeli stan
zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

Dziat V

WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU

Rozdziat 1
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PRZEDSZKOLA
875

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci w wieku od 3-6 lat z
zastrzezeniem ust. 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie diluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 10 lat.
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. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 i 5 lat
odbywajagce roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych, matek
lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych.

. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji dzieci do
przedszkola.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnosciqg za przedszkole powyzej dwoch okresow
ptatniczych dzieci 3-4 letnich,

2) nieobecnos$ci dziecka ponad 1 miesigc i niezgtoszenie tego faktu do
Dyrektora Zespotu,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

4) zachowania dziecka zagrazajgcego zyciu i bezpieczehstwu jego oraz
pozostatych dzieci i pracownikOw, przy czym decyzja taka
podejmowana moze by¢ w porozumieniu z PPP,

5) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczgcych zdrowia i
rozwoju dziecka,

6) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stwarzanie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci,

7) niezgloszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach,

8) pisemnego wniosku rodzicow.

6. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpic po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow (opiekunow).

Rozdziat 2
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ
876

. Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej, przyjmowane sg dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im
obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty w mysl obowigzujgcych przepiséw.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow ( prawnych opiekunéw).

§77

. Do szkoty rekrutuje sie:

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.

2) Na prosbe rodzicéw ( prawnych opiekunow ) — dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoly, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
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§78

1. O przyjeciu wszystkich uczniéw wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje
dyrektor zespotu.

2. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty , w ktérym obwodzie dziecko mieszka.

3. Kontrolowanie obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego lezy w kompetencji dyrektora zespotu , w obwodzie
ktérego dziecko mieszka.

4. Nie spetnianie obowigzkéw , o ktérych mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji .

Rozdziat 3
PRAWA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
879

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkow rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci,
talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,
3) opieki fachowej w wyrownywaniu brakdéw rozwojowych,
4) rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej i wartosci
narodowych,
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -—
dydaktycznym ,
6) zaspokajania potrzeby ruchu,
7) ochrony systemu nerwowego,
8) tworzenia atmosfery bezpieczenstwa i swobody,
9) uszanowania indywidualnego tempa rozwoju.

Rozdziat 4

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 80

1. W szkole reprezentowane sg wszystkie prawa w Konwencji o Prawach Dziecka , w
Deklaracji Praw cziowieka i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia , zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo ,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczych,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych , konkursach i olimpiadach,

7) uprzedzenia o przeprowadzeniu sprawdziandw co najmniej 5 dni wczesniej
oraz znajomosci zakresu materiatu do powtoérzenia,

8) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji z r6znych powodow raz w ciggu
semestru,

9) oddania w ciggu dwdch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci przez
nauczyciela,

10)wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena,

11)zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku diuzszej nieobecnosci w
szkole, termin nadrobienia brakdéw okresla nauczyciel,

12)oceny zgodnej z jego mozliwosciami ,

13)pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajecia w zespole
wyroéwnawczym ,Swietlicy szkolnej lub przez zorganizowana na terenie klasy
samopomoc kolezenska,

14)korzystania z poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego i zawodowego
poprzez kontakt z pedagogiem szkolnym,

15)korzystania z pomieszczen szkolnych , sprzetu , srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

16)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

17)prywatnosci,

18)wypoczynku podczas przerw $rodlekcyjnych,

19)uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym organizowanym w szkole i
poza nig, o ile nie koliguje to z obowigzkami szkolnymi,

20)dostepu do informacji pochodzacych z réznych zrodet, w tym sSrodkéw
masowego przekazu z wykluczeniem tresci szkodliwych dla jego dobra,

21)ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i seksualng oraz informacji o
zagrozeniach,

22)zycia w atmosferze bezpieczenstwa bez przemocy i ponizania, a w razie
jakichkolwiek zagrozen w szkole i poza nig do poszukiwania pomocy u
pracownikow Zespotu,

23)godnego traktowania.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

§81

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
zespotu oraz innych przepiséw w szczegoélnosci:

uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przebywa¢ na nie punktualnie. Mimo spéznienia na zajecia, uczeh
zobowigzany jest do przybycia do Sali, w ktorej odbywajg sie zajecia. Jesli
spbznienie jest znaczne, uczen powinien udac¢ sie do $wietlicy, a w czasie
przerwy dotaczy¢ do swojej klasy

przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

odpowiedzialnosci za wlasne zycie , zdrowie i higiene oraz rozwoj,

dbania o wspdlne dobro , tad i porzadek w szkole

uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowac sie do zajec¢, odrabiac
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela,
zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu podczas zaje¢ w
kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych
w dniu stawienia sie na zajeciach. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia 0 przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia)
uczen zobowigzany jest do noszenia jednolitego stroju szkolnego, ustalonego
wedtug odrebnych przepiséw

zasady korzystania z telefonébw komorkowych i1 innych urzadzeh
elektronicznych przez ucznidéw na terenie szkotly okresla dyrektor placowki. W
Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Rybniku obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania tych urzgdzen w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw
Srodlekcyjnych bez zgody nauczyciela.

10)o zakazie uzywania telefonébw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na zajeciach bez zgody nauczyciela, poinformowani muszg
by¢ rodzice i nauczyciele

11)na terenie placowki zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane

do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
innych srodkéw odurzajgcych oraz palenia tytoniu.

Uczen ma prawo do indywidualnego programu nauczania:

1) uczeh ksztalci sie w zakresie jednego , kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych , przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy , wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien , zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2) uczeh moze realizowa¢ indywidualny program na kazdym etapie
edukacyjnym,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srddrocznej klasyfikacji
ucznia,

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogg wystgpic¢: uczen za zgodg
rodzicow lub rodzice ( prawni opiekunowie ) lub wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne , ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow),

wniosek sktadany jest do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy,

wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach ,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinie powinna takze zawieraé
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne , ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg , ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem,

indywidualny program nauki nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programéw nauczania , ustalonego
dla danej klasy,

w pracach nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia ,
nauczyciel doradca metodyczny, psycholog , pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen,

dyrektor szkoty , po otrzymaniu wniosku indywidualnego toku nauki ,
zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

zezwolenia udziela sie na czas okreslony , nie krétszy niz jeden rok
szkolny,

uczen przechodzac do innej szkoty moze kontynuowaé¢ indywidualny
program nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty , do ktérej
zostat przyjety,

dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw,

jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢  wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nie objetych
indywidualnym programem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze
— na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia , z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej,

ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z
rozporzadzeniem i WSO , uczen jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Uczen ma prawo do indywidualnego toku nauczania.

1)

indywidualny tok to inny system niz udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego , kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy,

42
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rybniku-Golejowie



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego,

moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programu nauczania lub indywidualnego programu nauki,
moze byc realizowany na kazdym etapie edukacyjnym,

zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki , a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia,

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia mogg wystgpic¢: uczen za zgodg
rodzicéw lub rodzice ( prawni opiekunowie ) lub wychowawcy klasy lub
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne , ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow),

wniosek sktadany jest do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy,

wychowawca klasy dotgcz do wniosku opinie o predyspozycjach
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawieraé
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia,

dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z
zakresu wiecej niz dwu klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

zezwolenie udziela sie na czas okreslony , nie krétszy niz jeden rok
szkolny,

uczen przechodzac do innej szkoty moze kontynuowac¢ indywidualny
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty , do ktdrej zostat
przyjety,

dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw,

uczen moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej , w tej lub innej szkole , na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program w catosci lub czesci we wiasnym zakresie,

jezeli uczen o wybitnych zdolnosciach jednokierunkowych nie moze
sprostowa¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nie objetych
indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia —
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia , z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej,

ocenianie , klasyfikowanie i promowanie odbywa sie zgodnie z
rozporzadzeniem i WSO , uczen jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.
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Rozdziat 5
NAGRODY | KARY
882

1. W szkole dla uczniow przewiduje sie nagrody za wyniki w nauce, osiggniecia
miedzyszkolne i wkasciwg postawe uczniowska, za$ za razace zaniedbywanie
lub lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz przejawianie zachowan
niegodnych ucznia — kary.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej karze.

3. Uczen poprzez rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) lub rodzice ( prawni
opiekunowie) majg prawo ziozenia odwotania w ciggu 14 dni od daty
otrzymania powiadomienia o karze. Rada Pedagogiczna analizuje odwotanie
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub
odwotaniu kary.

§ 83

1. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

§ 84

1. Wobec ucznia mozna stosowac nastepujgce kary:

1)Upomnienie wychowawcy klasy - za:
a) niekulturalne zachowanie na wycieczkach, konkursach, zawodach,
b) Smiecenie,
c) wulgarne stownictwo,
d) popychanie,
e) bieganie po szkole,
f) niestosowanie sie do polecen,
g) trzaskanie drzwiami,
h) niszczenie mienia,
i) chowanie i zbieranie cudzej wkasnosci,
) wyzywanie innych,
K) niszczenie zieleni,
l) famanie przepisdw ruchu drogowego,
1) nieprzestrzeganie zaleceh wprowadzonych okresowo ( np. zmiana obuwia,
wychodzenie na zewnatrz),
m) niekulturalne spozywanie positkéw, przebywanie w swietlicy,
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n) notoryczne nieprzygotowanie do lekcji, brak zadahn domowych, stroju,
przyborow.
2) Upomnienie ustne dyrektora - za
a) przemoc, wymuszenie,
b) niszczenie dekoracji szkoty,
C) niszczenie zieleni,
d) niszczenie mienia szkoty,
3) Ustne Ilub pisemne powiadomienie rodzicbw za notoryczne
nieprzestrzeganie zasad i norm przyjetych w szkole:
a) zagrozenie zdrowia i zycia,
b) kradziez,
c) narkotyki, palenie papierosow, picie alkoholu,
d) przemoc fizyczna i psychiczna,
€) wymuszanie,
f) przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw,
g) wagary,
h) bojki,
i) molestowanie,
4) Wezwanie rodzicow do szkoty:
a) zagrozenie zdrowia i zycia,
b) kradziez,
c) narkotyki, palenie papierosow,
d) picie alkoholu,
e) przemoc fizyczna i psychiczna,
f) wymuszanie,
g) przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw,
f) wagary,
1) bojki.
5) Obnizenie oceny z zachowania zgodnie z tabelg punktowg ocen z
zachowania.
6) Przeniesienie do réwnolegtej klasy za:
a) wyjatkowe problemy wychowawcze,
b) demoralizacje klasy,
c) dziatanie destrukcyjne na klase.
7) Przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez
kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty
a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i
brak poprawy,
b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode
spotecznosci uczniowskiej poprzez:
- wymuszanie okreslonych zachowan przez: wyludzanie pieniedzy,
molestowanie seksualne, ponizanie godnos$ci osobistej ucznia, przynoszenie
do szkoty i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi / kastety, noze, paiki
itp./
8) Powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w
przypadkach razgcego zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji z
prawem:
a) kradziez i niszczenie mienia osobistego i szkolnego,
b) posiadanie i zazywanie narkotykow i innych uzywek,
c) przynalezno$¢ do nieformalnych grup o charakterze destrukcyjnym,
d) dziatanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych.
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§ 85

1. Rada Pedagogiczna , dyrektor zespotu , Rada Rodzicbw mogg wobec
ucznidw wyrdzniajgcych sie w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej
stosowac nastepujace nagrody:

1) Pochwata na forum klasy za:
a) praca w ogrodzie szkolnym,
b) pomoc innym w nauce,
c) wkasciwe petnienie dyzurdw,
d) branie udziatu w akcjach charytatywnych ( miedzy innymi dary dla PCK)
e) ukwiecenie klasy,
f) udziat w programach artystycznych,
g) dbatosc o czystosc¢ catej szkoty,
h) pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym na terenie szkoty,
i) wkasnorecznie wykonanie pomocy naukowych,
2) Pochwata wobec calej szkoty za:
a) udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych,
b) udziat w akcjach charytatywnych,
c) pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym w srodowisku.
3) Pochwata na zebraniu rodzicow za:
a) osiggniecia miedzyszkolne,
b) osiggniecia w nauce ( wysoka srednia ocen),
C) prace spoteczne,
d) zaangazowanie w prace szkoty i klasy ( miedzy innymi wypozyczenie kaset do
Swietlicy, darowizny),
e) czytelnictwo.
4) Dyplomy i nagrody ksigzkowe za:
a) swiadectwo z paskiem,
b) osiagniecia w konkursach szkolnych,
¢) 100% frekwencji,
d) czytelnictwo,
e) osiggniecia sportowe,
f) za prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty.
5) Wpis do kroniki szkolnej za:
-a) osiggniecia miedzyszkolne,
b) promowanie szkoty na zewnatrz,
6) Listy pochwalne do rodzicow za:
a) dla rodzicow ucznidow klas VI za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie,
szczegolne osiggniecia.
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1.

Rozdziat 6
TRYB SKLADANIA SKARG | ODWOLYWANIA SIE OD KARY
§ 86
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR
Od kazdego rodzaju kary natozonej na ucznia przez nauczyciela, przystuguje
prawo do odwotania sie przez ucznia , jego rodzicow lub opiekunéw prawnych
do dyrektora zespotu . Odwotanie jest wnoszone pisemnie lub ustnie do
protokotu.

Dyrektor powinien zawiadomi¢ o sposobie zatatwiania sprawy bez zbednej
zwioki jednak nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni roboczych.

§ 87

SKEADANIE SKARG DOTYCZACYCH NARUSZANIA PRAW | UPRAWNIEN

UCZNIOW

Skarga moze by¢ ztozona przez ucznia, jego rodzica ( prawnego opiekuna),
rade rodzicOw, organ samorzadu uczniowskiego, nauczyciela oraz innego
pracownika zespotu.

Skarga jest wnoszona na pismie lub ustnie. Osoba przyjmujgca skarge w
formie ustnej sporzadza protokét , ktory podpisuje wraz z osobg wnoszacqg
skarge.

Uczen , jego rodzice i nauczyciele mogq ztozy¢ skarge na rece wychowawcy
lub dyrektora. Wychowawca przekazuje natychmiast otrzymang skarge do
sekretariatu zespotu.

Skarga moze zosta¢ rowniez skierowana do Prezydenta Miasta Rybnik,
Slaskiego Kuratora O$wiaty , Rzecznika Praw Ucznia oraz do Rzecznika Praw
Obywatelskich.

W zespole jest prowadzony rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych
naruszenia praw ucznia.

Skargi trafiajgce do wychowawcy i dyrektora rozpatruje dyrektor zespotu
Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki , nie pdzniej jednak
niz w ciggu siedmiu dni roboczych.

Na nieterminowe zatatwienie skargi przystuguje skarzgcemu prawo ztozenia
zazalenia do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor zawiadamia osoby lub organy skiadajgce skarge o sposobie jej
zalatwienia. Zawiadomienie powinno zawiera¢: wskazanie, w jaki sposéb
skarga zostata zatatwiona , oraz podpis dyrektora.

10.0 ztozeniu skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia , dyrektor powiadamia

opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktéry petni w zespole funkcje szkolnego
rzecznika praw ucznia.

11. W przypadku niezadowalajgcego sposobu zatlatwienia sprawy dyrektor

wskazuje skarzgcym pozostate instytucje i organy rozpatrujgce skargi.

47
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Rybniku-Golejowie



§ 88

1. Uczen i jego rodzice majg prawo zwroci¢ sie o pomoc w szczegolnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznia i rodzica, do Slaskiego Kuratora O$wiaty,
Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka. Dyrektor utatwia ten
kontakt poprzez opublikowanie w zespole informacji o adresach w/w organow i

instytucji.

Dziat VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 89

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

3. Zalaczniki stanowig integralng czesc statutu. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

§90

1. Tryb zaznajamiania rodzicOw z postanowieniami statutu:

1)

2)

3)

Rodzice zostajg zapoznani z postanowieniami Statutu w czasie
zebran klasowych przez wychowawce klasy i spotkaniach grupowych
z nauczycielkami przedszkola dla rodzicow wychowankow
przedszkola.

Uczniowie zostajg zapoznani z istotnymi dla uczniow zapisami Statutu
na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Istotne dla ucznidw i rodzicéw zapisy Statutu zostajg umieszczone w
anty-ramach w widocznych miejscach na terenie budynku zespotu.

§91

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2009 roku.

Zalaczniki do Statutu:
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania
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